
اهداف و برنامه های پیشنهادی امور بانوان  
 دانشگاه گیلان

 



 بانوان دانشگاه گیلانرسالت امور 

 
 ثروبمٍ ي فعبلیتُب َمبَىگی ي ریسی ثروبمٍ مسئًلیت داوشگبٌ ثبوًان امًر  

 ي کبرکىبن علمی، َیبت ثبوًان شبمل کٍ داوشگبَی زوبن جبمعٍ امًر َبی
  دفتر فعبلیتُبی قبلت در امًر ایه .دارد عُذٌ ثر را است دختر داوشجًیبن

 دارد قرار زوبن امًر در داوشگبٌ رئیس مشبير وظر تحت کٍ ثبوًان امًر
  سبزمبوی مجمًعٍ زیر حبضر حبل در ثبوًان امًر دفتر .شًد می سبمبوذَی

   .ثبشذ می داوشگبٌ ریبست دفتر
ثب َمکبری ي َمبَىگی در را خًد مشخص وقش ي مىذ وظبم تلاشُبی دفتر  

  ثٍ پیشىُبد ارائٍ ثب ي داوستٍ داوشگبٌ سبزمبوی ي ستبدی مختلف ثخشُبی
  ثُجًد َبی ثروبمٍ از حمبیت جُت در داوشگبٌ مذیران ي معبيویه ریبست،
  ایجبد در ياقع در ي کىذمی فعبلیت آوبن مشکلات کبَش ي زوبن يضعیت
  می ایفب داوشگبٌ فعبلیتُبی در تعبملی وقش یک وظر مًرد مطلًة تغییرات

 .ومبیذ
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 برنامه های پیشنهادی امور بانوان دانشگاه گیلان

 شامل گیلان دانشگاه اجرای دست در و پیشنهادی های برنامه
 فعالیتهای ساماندهی» به منجر نهایتا که است فعالیتهایی مجموعه

 هیات اعضای بانوان موجود وضعیت بهبود برای دانشگاه موجود
 .شودمی دانشگاه «دختر دانشجویان و کارکنان علمی،
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 (چارت کلی)برنامه های پیشنهادی 

 شکل هغابك اهَر ْترب پیشبرد جْت باًَاى اهَر دفتر عولکرد برای هشخص چارتی پیشٌْاد: 
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 (سیاست های کلی)پیشنهادی برنامه های 

لابلیت دارای ٍ شذُ زهاًبٌذی عولیاتی برًاهِ ٍ سالیاًِ راّبردی برًاهِ تذٍیي  
 .اجرا

ُتبادل ٍ داًش سغح ارتمای هٌظَر بِ گیلاى داًشگاُ باًَاى اهَر سایت اًذازی را 
  جْت جاری هرتبظ فعالیتْای رساًی اعلاع ّوچٌیي ٍ باًَاى بیي بْتر اعلاعات
 .باًَاى بیشتر هشارکت ٍ اعلاعات بِ دسترسی تسْیل

 با ریسی برًاهِ ٍ سیاستگساری ّای زهیٌِ در دستاٍردّا ٍ اعلاعات تبادل ٍ تعاهل  
 .هلی ٍ استاًی سغَح در ریربظ ّای سازهاى سایر ٍ استاًذاری ٍ علَم ٍزارت

ٍاحذّای در هشَرتی ّای کویتِ تشکیل عریك از دفتر ارتباعی شبکِ ایجاد 
 در داًشگاّی باًَاى کارشٌاسی ًظر تبادل افسایش هٌظَر بِ داًشگاّی هختلف
 بِ دّی جْت ٍ خاًَادُ حمَق ٍ کَدکاى حمَق زًاى، حمَق با هرتبظ ّایهَضَع

 .هلی ٍ استاًی تعاهلات جْت در آى
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 (بهبود استفاده از امکانات رفاهی)پیشنهادی برنامه های 
 

ّای برًاهِ اجرای ّواٌّگی در باًَاى اهَر هشاٍر ًظارتی ًمش اعوال پیشٌْاد  
 سلاهت ٍضعیت بْبَد جْت دختراى خَابگاّْای ای هشاٍرُ ٍ ٍرزشی فرٌّگی،

   بَهی غیر داًشجَیاى جسوی ٍ رٍحی
ّاًوازخاًِ هاًٌذ داًشجَ دختراى برای ّا داًشکذُ رفاّی اهکاًات ٍضعیت پیگیری 

 .هغالعِ ّایسالي ٍ
داًشگاّی ّوکاراى رفاّی اهکاًات ٍضعیت بررسی   
گًَِ بِ داًشگاّی زى کارکٌاى برای ٍرزشی تسْیلات کردى فراّن جْت پیشٌْاد  

 ایجاد هٌظَر بِ ٍرزشی هسابمات اجرای ّوچٌیي .ایشاى استفادُ برای هٌاسب ای
 .داًشگاُ باًَاى بیي در شادابی ٍ ًشاط رٍحیِ

فرٌّگی هعاًٍت عریك از باًَاى ٍیژُ تفریحی ٍ زیارتی اردٍّای برگساری پیشٌْاد  
 .داًشگاُ رفاّی اهَر ستاد ٍ اجتواعی ٍ
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 (اعضای هیات علمی)پیشنهادی برنامه های 

برگساری در علوی ّیات باًَاى تخصصی فعالیت جْت هٌاسب فضایی ایجاد  
 .باًَاى کارگاّْای

هتٌاسب علوی ّیات اعضای باًَاى ٍیژُ آهَزشی ّایکلاس ٍ کارگاّْا برگساری 
 .ای حرفِ اعلاعات ٍتبادل علوی سغح ارتمای جْت ایشاى شغلی ًیازّای با

باًَاى اهَر بْتر پیشبرد برای هشَرتی ّای کویتِ تشکیل 
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 (بهبود سلامت جسمی روحی و معنوی)پیشنهادی برنامه های 
 
بْبَد جْت عولیاتی برًاهِ در ّایی کارگاُ هجوَعِ اجرای بیٌی پیش ٍ پیشٌْاد 

 هرتبظ ادارات ٍ ّا هعاًٍت هشارکت با باًَاى هعٌَی ٍ رٍحی جسوی، سلاهت
 .داًشگاُ
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 (معنویبهبود سلامت جسمی روحی و )برنامه های پیشنهادی 
 
با جَاى دختراى ٍ باًَاى آشٌایی جْت کارگاّْایی هجوَعِ بیٌی پیش ٍ پیشٌْاد 

   .آى از پیشگیری راّْای ٍ اجتواعی آسیبْای

ِزى همام گراهیذاشت ّفتِ  (س) زّرا حضرت ٍلادت  ّای برًاهِ ریسی برًاه ٍ 
 هادر رٍز

هٌظَر بِ هبارن ایام در جشٌْایی ٍ خَاًی هَلَدی سَگَاری، هراسن برگساری  
 .باًَاى ٍیژُ هعٌَی ٍ رٍحی جسوی، سلاهت افسایش
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 ارتباط با ما

 سازهاى هرکسی عبمِ پٌجن: دفتر اهَر باًَاى 

 2045داخلی  33690274-8:    تواستلفي 

33690290: تلفکس 

ایویل : womenaffair_guilan@guilan.ac.ir 
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